SCHWERPUNKTE
Lacktrends

Die wichtigsten Lack-
anbieter der Schweiz
prasentieren die

neusten Farbtone und
Anwendungstechnologien.

Lackieranlagen

Die Walti AG Lackieranlagen
und Sehon Innovative
Lackieranlagen GmbH
stellen ihre neusten Lackier-
arbeitsplatze vor.

CARROSSERIE
SUISSE

Der neue GAV

Die Delegierten des Bran-
chenverbands Carrosserie
Suisse haben den neuen
Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
2026 -2029 gutgeheissen.

NEWS

A&W Branchenanlass 2026
Ende Januar trafen sich

in Safenwil rund 280
Fachleute aus der Mobili-
tatsbranche zum Event

des A&W Verlages.

Riick- und Ausblick

Wir fragten bei Geschafts-
fihrern und Inhabern

von Unternehmen in der
Fahrzeugreparaturbranche
nach, wie 2025 war und wie
2026 wird.

AUTO
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Mit freundlicher Unterstiitzung von:
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time to shine
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1. 2025 war fiir Certified First Switzerland ein
sehr erfolgreiches Jahr. Wir konnten unser
Kompetenznetzwerk auf rund 80 Mitglieder
ausbauen und gleichzeitig weitere
namhafte PW-Flottenbetreiber von
unserem Qualitdts- und Servicekonzept
Uberzeugen.

.Im Jahr 2026 wollen wir weiterwachsen,
ohne Kompromisse bei Qualitdt und
Professionalitédt einzugehen. Durch
gezielte Weiterentwicklung unserer
Partnerbetriebe stérken wir Prozesse,
Servicequalitét und die Positionierung im
Markt.

1. Unser Umsatz hat sich in den vergangenen
Jahren weiter positiv entwickelt, auch im
Jahr 2025. Daran hat unsere Spezialisie-
rung auf Energiesparen und Nachhaltigkeit
im gesamten Lackierbetrieb und bei
Lackieranlagen im Neubau und bei
Bestandsanlagen wesentlichen Anteil.

2. Unser momentaner Auftragseingang lasst
darauf schliessen, dass wir auch fiir 2026
eine Vollauslastung und einen Umsatz wie
im Jahr 2025 erreichen werden. Wir
erwarten, dass der Bedarf nach kunden-
individuellen Lackieranlagen weiter steigt.

w

. Der Kundenwunsch nach maximaler
Individualitdt und ganzheitlichen
Konzepten bei Neubau und Sanierung
wird weiter steigen. Lackieranlagen mit
Kl-gestiitzter Roboterlackierung werden
unseren Kunden in Handwerk und Industrie
neue Moglichkeiten und Problemlésungen
bieten.

1. 2025 war ein herausforderndes, zugleich
jedoch erfolgreiches Jahr — fiir uns ebenso
wie fiir unsere Kunden. Unsere Strategie
«Digital. Einfach. Digital.» findet zu-
nehmend Anklang, und der daraus
entstehende Mehrwert wird immer
deutlicher sptirbar.

2. Wir sind Uiberzeugt, dass auch 2026 ein
-erfolgreiches Jahr wird. Wir sind bereit fiir
weiteres Wachstum und neue Chancen.
Immer mehr Betriebe erkennen, wie
entscheidend eine starke digitale
Strategie ist — sie verschafft den nétigen
Vorsprung im Wettbewerb. Genau hier

setzen wir an und sind mit voller

Uberzeugung dabei.

1. Strategisch konnten wir erfolgreich an die
Entwicklung von 2024 ankniipfen und
unser breit diversifiziertes Dienstleistungs-
portfolio gezielt stéarken. Die anhaltende
Nachfrage nach digitalen Prozessen
adressierten wir durch den konsequenten
Ausbau eigener digitaler Ldsungen und
den effizienten Einsatz moderner Tools.
Damit schufen wir nachhaltigen Mehrwert
flir Bestands- und Neukunden. Insgesamt
blicken wir auf ein erfolgreiches
Geschaéftsjahr zurtick.

2. Mit konsequenter Kundenorientierung,
innovativen Prozessen und dem gezielten
Einsatz unseres Leistungsportfolios
steigern wir insbesondere im Bereich Fahr-
zeugexpertisen die Dienstleistungsqualitat.
Unsere qualifizierten Mitarbeitenden
sichern Qualitat und Effizienz, um Kunden
schneller und besser zu unterstiitzen.

3. Mit der digitalen Plattform «TDC ONE»
treiben wir effiziente, zukunftsorientierte
Prozesse voran und verbessern die
Kundenkommunikation. Die seit 2024
eingeleitete Neuausrichtung in Fiihrung
und Verantwortung starkt die TDC-Gruppe
nachhaltig fiir die kommenden Jahre.

. Das Geschaftsjahr 2025 war gepragt
von einem dynamischen und sich rasch
verdndernden Marktumfeld sowie von
politischen Unsicherheiten. Dank gezielter,
partnerschaftlicher Kundenbetreuung
konnten wir unsere Marktposition festigen
und bestehende Partnerschaften stérken.
Ein zentraler Meilenstein war die Fusion
der Stido AG und der Jasa AG zur Siido
Jasa AG.

2. Wir blicken positiv und zuversichtlich auf
das Jahr 2026. Unser Ziel ist es, unsere
gestarkte Organisation und den klaren
Marktauftritt optimal zu nutzen, den Kun-
dennutzen weiter zu steigern und
‘nachhaltiges Wachstum zu erzielen. Dabei

1. Rickblickend auf 2025 sind wir sehr
zufrieden. Bereits nach drei Monaten
konnten wir wichtige Partnerschaften mit
Allianz Suisse & Elvia sowie strategische
Zertifizierungen wie Aluca, HCG und
Clearcarrep sichern. Besonders stolz sind
wir auf den Zuschlag von Arval als
Carrosserie-Partner ab 2026.

2. Wir wollen nachhaltig wachsen und
unsere Marktposition weiter starken. Ein
zentraler Schritt ist der zweite Standort
(Werk 2) zur Erweiterung unseres
Angebots fiir Lastwagen, Nfz. und
Baumaschinen. Parallel vertiefen wir
Partnerschaften, optimieren Prozesse
und entwickeln unser Team weiter.

3. Unsere moderne Infrastruktur ermoglicht
ein breites Leistungsspektrum — von
schnellen Kleinreparaturen bis zu
komplexen Grossprojekten. Diese
Flexibilitat ist ein klarer Wettbewerbs-
vorteil und erlaubt es uns, effizient und
schnell auf die individuellen Beddirfnisse
unserer Kunden zu reagieren.
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Gut geplant ist die halbe Arbeit!

Werkstattplanung integriert im DMS/BMS hat viele Vorteile. Bei GCS Schweiz AG kdnnen Sie mit dem
Ressourcenplaner von der Auslastung der Abteilungen und dem Betrieb bis auf den einzelnen Mitarbeiter
durchgéangig planen. Der Mitarbeiter hat auf seinem Handheld die zugewiesenen Auftrage und Arbeiten und

meldet zurﬁck, wenn er diese erledigt hat. Text: Reto Dellenbach, CEO GCS Schweiz AG

Mit dem Ressourcenmanager (RMA) haben
wir bei GCS die Erfahrungen der letzten
15 Jahre im Bereich Werkstattplanung neu
aufgesetzt und ermdglichen unseren Kunden
eine moderne digitale Planung der Werkstatt,
Mitarbeiter und Ersatzwagen bis zur Kapa-
zitétsauslastungsansicht der Abteilungen,
Betriebe bis zum Mitarbeiter.

Mitarbeiterplanung

Holen Sie das Beste aus lhrem Team heraus.
Mit dem GCS Ressourcenmanager organisie-
ren Sie einfach, effizient und in Echtzeit die
Zuordnung von Mitarbeitern zu Aufgaben
und sorgen so in wenigen Schritten flir einen
optimalen Reparaturablauf.

Planen Sie Reparaturtermine und -ab-
laufe optimal und automatisiert unter Be-
riicksichtigung lhrer Auslastung und der
aktuell verfligbaren Ersatzfahrzeuge. Unser

= Ressourcenmanager
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Geplante Aufgaben

erledigen Sie das Handling aller notwendigen
Dokumente und Unterschriften weitestge-
hend automatisiert. Von der Ausgabe bis
zur Rucknahme, Bestandschaden bis zur
Aufnahme neuer Schaden, verwalten Sie alles
in einem Ablauf digital bis zur Abrechnung.

Werkstattkalender
Mit dem Modul Werkstattkalender konfi-
gurieren Sie lhre Kalender individuell und
betriebsspezifisch — so haben Sie alles im
Griff. Gewinnen Sie mehr Transparenz im
oft hektischen Tagesgeschaft und sparen
Sie wertvolle Zeit. Sie sehen auf einen Blick,
welcher Mitarbeiter wann an welchem Auftrag
arbeitet und welche Ressourcen wann mit
welchem Auftrag belegt sind.

lhr Auftragsmanagement wird dadurch
noch einfacher, sicherer und flexibler. Die
vielen Vorteile des Werkstattkalenders
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Die betriebliche Auslastung gesamt und in den verschiedenen Abteilungen.

Planungstool liefert Ihnen eine libersichtliche
und genaue Darstellung der Kapazitdten
und Auslastungen. Damit stehen lhnen und
Ihrem Team ortsunabhéngig alle Planungs-
informationen zur Verfligung, die genau auf
Ihren Aufgabenbereich zugeschnitten sind.
So sind Sie jederzeit in der Lage, auch kurz-
fristige Entscheidungen zu treffen.

Ersatzwagen

Machen Sie es sich einfach und optimieren
Sie |hr Ersatzfahrzeugmanagement durch
konsequente Digitalisierung. Planen Sie den
Einsatz von Ersatzfahrzeugen papierlos und
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£ Werkstatttermin Inspektion suchen
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Dauer (Minuten

Alle

05.02.2026 | Donnerstag ~
06.02.2026 | Freitag ~

Gewahiter Termin
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Sep. - Mai 26
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Geplante Aufgaben

8 Al micht zugewiesenen Aulgaben

8 Eriecigie Aufgaben der letzten 12 Std

B Meine Aufgaben (RMA)

X| v

QB2 nuraktive Aufgaben anzeigen v

v

Offene Aufgaben mit Angabe der Prioritét.
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Die Aufgaben werden per Drag-and-drop mit Prioritdtsangabe an die Mitarbeiter zugewiesen.
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Arbeitsschritte und Auswahl der verfligbaren Personen/Fahigkeiten.

machen lhre Organisation effizienter. Dazu
gehoren Favoritenansichten, Mitarbeiter-
kalender, flexible Planung, automatisierte
Terminerinnerungen und Filterfunktionen.

Plantafeln

Die digitale Mitarbeitersteuerung und Zu-
sammenarbeit ist das A und O in einem mo-
dernen Werkstattfachbetrieb. Die Aufgaben
werden ganz einfach per Drag-and-drop vom
Werkstattmeister an die produktiven Mitar-
beiter zugewiesen. Die elektronische Plan-
tafel macht’s moglich. Der Abteilungsleiter
kannin Echtzeit auf der elektronischen Plan-
tafel nachverfolgen, wenn sein Mitarbeiter

die Instandsetzung erledigt hat, und ihm
umgehend neue Aufgaben zuweisen. Bei
mehreren Abteilungsleitern (z. B. Mechanik,
Carrosserie, Lackierung usw.) werden auf der
Plantafel jeweils nur seine ihm zugeordneten
Mitarbeiter angezeigt.

Lésungen fiir die Branche mit

Power auf Dauer!

Mit Losungen von GCS sind Sie immer einen
Schritt weiter, digitaler und haben einen
Partner, der Sie versteht.

Weitere Infos unter:
www.digitale-werkstatt.gcsag.ch

GCS»

GCS Schweiz AG




